
石川町地域おこし協力隊採用候補者選考実施要項 

　 

１.目的 

この試験は、石川町地域おこし協力隊の採用にあたって、選考を実施することで要件や意欲等を
総括的に審査し、最良な人材確保のため実施する。 

 

２.実施日 

　応募があり次第、適宜実施する。 

　　　　　　　 

３.選考会場　 

選考は石川町役場で実施する。 

 

４.選考書類 

募集要項に定める応募書類とする。 

 

５.選考委員　 

選考委員は町長、副町長、総務課長、協力隊配属先課長とし、選考委員長は町長とする。 

 

６.選考方法　 

選考は次により行う。 

（１）一次選考 

４．に定める書類の提出があった者から随時審査を行う。 

協力隊配属先担当課において書類審査を行い、必要に応じて、勤務先となる「一般社
団法人地域商社 SAKURAIZE」の代表者を含め面談を実施する。 

応募資格を概ね満たしているものを合格者とする。 

 

（２）二次選考 

一次選考の合格者に対し、選考委員による対面式の面談により審査を行う。採点方式
で行い、選考委員の採点の合計が 80 点（ただし、選考委員が３名の場合は６０点）
を超える者を合格者とし採用候補者とする。 

 

７.選考の終了 

　採用候補者を決定したとき、この選考を終了する。ただし、採用候補者のうち採用を辞退するもの
があった場合はこの限りではない。 

 



 

８．選考結果の開示 

　　この選考の結果は、石川町個人情報保護条例第 20 条第１項の規定により、口頭での請求 

により次の通り開示する。なお、電話、はがき又は代理人等による請求は、開示しないものとする。 

   

 

 試　験 開示請求できる者 開示内容 開示期間 開示場所
 

二次選考 二次選考不合格者 得点
合否発表日から
１か月間

石川町役場配属
先の課



（別紙１） 

石川町地域おこし協力隊採用候補者二次審査採点表 
 
 

整理番号：　　　　　　　　　　　　 

 

候補者氏名：　　　　　　　　　　　 

 

 

採点者氏名：　　　　　　　　　　　 

 

項目 点数

 

自己 PR・活動ビジョンの適正 　　　　　　　　／５

 

対人能力・人格適正 　　　　　　　　／５

 

応募動機の適正 　　　　　　　　／５

 

創造性 　　　　　　　　／５

 

地域適正 　　　　　　　　／５

 

合計 ／２５


