
 
 
 
 
 

石川町では、このたび、社会経清清勢の変化や町民ニーズの多様化など、時代の要請に対応し

た新たな施策の展開を図るため､平成２１年度からのまちづくりの指針となる「石川町第五次総

合計画」を策定することとしました。 
 計画の策定にあたりましては、１人でも多くの町民や企業・団体などの皆さんのご意見をこの

計画に反映できるよう、計画づくりへさまざまな参画の方法を取り入れながら進めて参ります。 
 つきましては、その一環として、同封いたしました内容のアンケートを実施いたしますので、

お忙しいところ誠に恐れ入りますが、本アンケートの趣旨をご理解いただき、ご協力くださるよ

うお願い申し上げます。 
 
平成１９年４月 

石 川 町 長  加 納  武 夫   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※今回のアンケートに関して、ご不明な点・ご質問などがあれば、 

石川町企画調整課企画係 までお気軽にお問い合わせください。 

 

〒963－7893 石川町字下泉 153－2（本庁舎２階） 

℡ 26－9111（直通） Fax 26－0360 

メールアドレス kikaku@town.ishikawa.fukushima.jp 

担当：添田、佐川、大竹、鈴木 

 

 

･･･次ページへお進みください。 

 

【アンケートのご記入にあたって】 
○この調査は、石川町が直接行う調査です。 

○調査表は、町内企業を無作為に抽出した６０社に送付しています。 

○お答えいただいた内容については、それぞれの会社の名称や事情を個々に公表するこ

とは、決してありません。また、他の目的にも使用いたしません。 

○アンケート調査票は、同封の返信用封筒（返信切手貼付済）に入れ、 

５月２５日（金）までにご投函願います。 

～町民の皆さんとの協働によるまちづくりのために～ 
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Ⅰ 会社のことについておたずねします。 
 

 

区分１ 会社の業種は何ですか。（あてはまるものに○） 

  １ 小売・飲食業( 9)  ２ サービス業( 7)      ３ 金融保険業( 3) 

  ４ 運輸・通信業( 3)  ５ 不動産業 ( 2)      ６ 建設業    ( 4) 

  ７ 製造業   (10)  ８ 電気・ガス・熱供給業( 0) ９ 農林業    ( 0) 

  10 その他（ ）( 4)   ※複数回答１件有り 

 

 

区分２ 会社の従業員数は何人ですか。（あてはまるものに○） 

  １ 1～4 人  ( 2) ２ 5～9 人  ( 3) ３ 10～19 人(10) ４ 20～29 人 ( 8) 

  ５ 30～39 人( 6) ５ 40～49 人( 1) ６ 50～99 人( 5) ７ 100 人以上( 6) 

 

 

区分３ 会社の全社員の中で、女性社員(パート社員等を含む)の占める割合は次のうちどれですか。(あ

てはまるものに○) 

  １ ０％    ( 0)  ２ 1～10％  ( 8) ３ 11％～25％( 6) ４ 26～50％( 7) 

  ５ 51～75％(11)  ６ 76～100％( 9) 

 

 

質問１ 現在抱えている経営上の問題点は、次のうちどれですか。（２つまでに○） 

  １ 人件費の高騰  ( 3) ２ 利益率の低下    (18) ３ 受注量（顧客）の減少(18) 

  ４ 技術革新への対応( 5) ５ 顧客ニーズの変化( 5) ６ 設備の老朽化・不足  ( 5) 

  ７ 従業員の確保  ( 5) ８ 後継者難    ( 2) ９ 従業員の過剰        ( 0) 

  10 資金繰り    ( 4) 11 団塊世代の大量退職への対応( 0) 

 12 問題はない   ( 4) 13 その他（   ）( 3) 

 

 

質問２ 現在抱えている雇用上の問題点は、次のうちどれですか。（２つまでに○） 

  １ 従業員の高齢化 (10)  ２ 従業員の過剰    ( 0) ３ 若年労働力の確保(11) 

  ４ 高度技術者の確保( 4)  ５ 従業員の定着率の悪さ( 4) ６ 雇用継続の困難  ( 2) 

  ７ 定年の延長   ( 1) ８ 労働時間の短縮     ( 8) ９ 問題はない      ( 9) 

  10 その他（   ）( 5) 
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Ⅱ 石川町の施策についておたずねします。 
 

 

質問３ 石川町の都市基盤の整備や産業振興のため、今後何を優先すべきと考えますか。 

 （３つまでに○） 

 １ 幹線道路の整備       ( 7) ２ 観光振興対策                          ( 5) 

 ３ 中小河川などの水辺空間の整備( 0) ４ 下水道の普及や整備                    (14) 

 ５ 中小企業対策        ( 6) ６ 中心市街地空洞化への対策              (11) 

 ７ 情報基盤（通信体系）の整備 ( 2) ８ 図書館・公民館など生涯学習施設の整備  ( 2) 

 ９ 大学等の教育・研究施設の整備( 2) 10 総合病院などの医療施設の整備          (18) 

 11 デパートなどの商業施設の整備( 1) 12 石川町全体の美観や景観整備            ( 2) 

 13 保育所や特別養護老人ホームなど福祉施設の整備( 3) 

 14 映画館などの娯楽施設の整備 ( 0) 15 企業の誘致                            (24) 

 16 公園や緑地の        ( 0) 17 公共交通の整備                        ( 0) 

 18 勤労者対策         ( 6) 19 音楽ホールや博物館などの文化施設の整備( 0) 

 20 駐車場の整備        ( 1) 21 各種スポーツ・レクリエーション施設の整備        ( 2) 

 22 その他（      ）      ( 2) 

 

 

質問４ 石川町が取り組むべき勤労者対策について、次の項目のうち、何が重要だと思いますか。（２つ

までに○） 
 １ 若者の能力開発への支援           ( 8)  ２ 若者や学生の就職活動への支援          (22) 
 ３ Ｕ・Ｊ・Ｉターンの促進      (13) ４ 高齢者や障がい者の就労の場確保への支援( 9) 
 ５ 福利厚生・文化施設の拡充・整備  ( 7)  ６ 女性の就労のための環境・条件整備      ( 4) 
 ７ 労働時間短縮等の労働条件改善の啓発( 1) 
 ８ ハローワーク等関係機関との連携による就労の支援( 9) 
 ９ その他（                ）    ( 1) 
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Ⅲ 環境・少子高齢化・男女共同参画などへの取り組みについておたずねします。 
 
 
質問５ 地球や人にやさしい環境づくりのため、すでに実行していることは何ですか。 

  （あてはまるものすべてに○） 

  １ 冷暖房の温度設定や管理、省エネ型ＯＡ機器の導入などによる省エネ(23) 

  ２ ごみを出さない工夫やリサイクルによるごみの減量化              (22) 

  ３ 環境にやさしい商品・エコマーク商品の積極的な購入              ( 4) 

  ４ 環境にやさしい車（ハイブリッド力一等）の利用・運転            ( 2) 

  ５ 洗剤や油などの雑排水の管理                                    (11) 

  ６ 事務所・工場・店舗などの敷地内で、特に道路に面する部分の緑化  (10) 

  ７ 太陽熱利用の給湯システムや太陽電池など自然エネルギーの活用    ( 1) 

  ８ 各事業所周辺の道路・公園などの清掃や水やり等の維持管理への参加( 5) 

  ９ 廃棄物などの適正な処理                                        (21) 

  10 「IS014000 シリーズ（環境マネジメントシステム規格）」の認証取得 ( 4) 

  11 その他（             ）                           ( 2) 

 
 
質問６ 環境に関する活動でこれまでにどのようなことを行いましたか。また、今後行いたいと思いま

すか。（あてはまるものすべてに○）                       
  １ 環境問題に関する講座やセミナーの開催・参加       (10) 
  ２ 花いっぱい運動や植樹などの地域の緑化活動への参加 (13) 
  ３ 空き缶・空き瓶・古紙などの資源回収活動への参加   (24) 

  ４ 公園・道路・河川などの清掃活動への参加           (20) 
  ５ その他（             ）             ( 3) 
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質問７ 少子化や高齢化が進んでいますが、このような中で、活力を失わない地域経済を構築していく

ためには、誰もが働きやすい環境の整備が必要となりますが、次の項目の中で、特にどのような

ことが大切だと思いますか。（２つまでに○） 

１ 高齢者の職業能力教育・研修や定年延長に関する制度の充実(10) 

２ 就職に関する情報提供の充実                            (10) 

３ 女性の職業能力教育・研修の充実や再雇用の普及          ( 5) 

４ 労働時間などの労働条件の改善                          ( 6) 

５ 省力化機器などの導入による就業環境の整備              ( 1) 

６ 育児・介護・家事などに対する支援                      (26) 

７ 従業員の健康管理や安全管理の充実                      ( 4) 

８ Ｕ・Ｊ・Ｉターンなどの促進                            ( 9) 

９ その他（            ）                    ( 4) 

 

 

質問８ 男女共同参画社会の実現のため、具体的に取り組んでいるものはありますか。 

   （あてはまるものすべてに○） 

   １ 出産・育児後の再雇用制度                  (13) 

   ２ 休憩室・更衣室等の施設整備                (10) 

   ３ 育児休暇をとりやすい環境づくり            (14) 

   ４ 社内研修の実施                            ( 8) 

  ５ 社外の交流会等への参加機会の拡充          ( 5) 

   ６ 社内に保育園・託児所の設置                ( 0) 

   ７ 旧姓の使用                                ( 4) 

   ８ フレックスタイム制度                      ( 4) 

   ９ 社外の研修等への能力向上機会づくり        ( 7) 

  10 セクシュアル ハラスメントのない環境づくり(12) 

  11 社内における喫煙と禁煙の分離(分煙)        (15) 

  12 その他(            )          ( 1) 
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Ⅳ 町民・企業・行政の協働のまちづくりへの取り組みについておたずねします。 
 
 
質問９ 町民・企業・行政の協働によるまちづくりが求められてきておりますが、次の地域社会への貢

献活動の中で、会社や会社の従業員がすでに取り組んでいるものは何ですか。(あてはまるものす

べてに○) 

   １ 高齢者・障がい者の雇用                                                  ( 9) 

   ２ 福祉施設への慰問                                                        ( 3) 

   ３ 地域活動への協力、支援（清掃・美化活動、緑化活動、イベントヘの参加など）(19) 

   ４ リサイクル活動・省エネルギー活動(モノの再利用、雨水利用など)            ( 9) 

   ５ 献血に協力                                                              (21) 

   ６ 施設の地域開放を実施                                                    ( 4) 

   ７ ボランティア団体・ＮＰＯなどへの支援                                    ( 6) 

   ８ 教育機関への協力(児童生徒の事業所見学、学校への講師派遣、施設開放など)  (13) 

   ９ 寄付(社内募金などによる福祉施設への寄付など)                            (19) 

   10 その他(                         )              ( 1) 

 
 
質問１０ 社会貢献活動を行うにあたっての課題や問題点は何ですか。（２つまでに○） 

   １ 事故や補償の問題がある   ( 5)    ２ 同業他社が実施していない( 0) 

   ３ 資金的余裕がない      ( 6)    ４ 人的余裕がない          (24) 

   ５ 施設の余裕がない      ( 4)    ６ 社内の同意が得られない  ( 2) 

  ７ 企業活動に支障をきたす   ( 5)    ８ 今まで検討されなかった  ( 9) 

   ９ 何をしたらよいのかわからない( 7)    10 課題・問題点はない      ( 3) 

   11 その他（       ）    ( 3)    
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質問１１ 今後、企業の社会貢献活動を進めるためには、次の項目の中でどのような条件が必要ですか。

（３つまでに○） 

 １ 税制上の優遇措置など、企業のコスト負担を軽くする制度ができること      (17) 

 ２ 企業のイメージアップやＰＲなどの具体的効果が試算できること            (14) 

 ３ 町民ニーズの把握など企業活動に資するものが期待できること              ( 8) 

 ４ 他社の社会貢献活動事例の情報が得られること                            ( 5) 

 ５ 単独の企業としてではなく業界団体や地域団体として活動する条件が整うこと(11) 

 ６ 地域住民、行政、社会貢献団体などからの要請があること                  (18) 

 ７ 活動をコーディネート、サポートする機関があること                      ( 9) 

 ８ 自社内に専門部署・担当組織ができること                                ( 4) 

 ９ 自社に積極的に活動する人材がいること                                  ( 8) 

 10 その他（                        ）            ( 0) 

 
 
質問１２ 企業の社会貢献活動に対して、町(行政)のどのような取り組みが必要とお考えですか。(１つ

に○) 

 １ 行政やボランティア支援機関との情報交換・交流の場の提供(12) 

 ２ ボランティア団体の情報提供                            ( 2) 

 ３ 企業の社会貢献活動の広報                              (12) 

 ４ 税制の優遇措置等                                      (13) 

 ５ 取り組みは必要ない                                    ( 0) 

 ６ その他(              )                  ( 2) 

 
 
質問１３ 企業の声を町政へ反映させるためには、次の項目の中で、今後どのようなことが有効だと思

いますか。（２つまでに○） 
 １ 行政との意見交換の場の拡充                           (22) 

 ２ 町の計画に対する意見の募集（パブリックコメント手続） (11) 
 ３ 審議会、委員会などへの企業代表の参画や会議の一般公開 ( 9) 
 ４ 定期的な企業アンケートの実施                         ( 6) 
 ５ 苦情処理や相談窓口の充実                             ( 5) 
 ６ 提案や提言の機会の拡充                               (15) 
 ７ その他（              ）               ( 0) 
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質問１４ 最後に、将来の石川町のまちづくりについて、ご要望やご提言、また、町民や行政との協働

で進めるための制度や産学官の連携に関する仕組み等について、ご自由にご記入ください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

  


